DYREKTOR Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie
OGLASZA REKRUTACJE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Terapeuta zajeciowy w Klubie Samopomocy - Aktywizacyjnym

( Projekt pn. ,,W sile wieku” realizowany przez MOPS w Krakowie w ramach 9 Osi
Priorytetowej: Region Spdjny Spotecznie, Dziatanie 9.2, Poddziatanie 9.2.2 Regionalnego

O o0 TN

Fundusze

Europejskie #\ MALOPOLSKA Unia Europejska

Program Regicnalny

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020)

Wymagania formalne:

kwalifikacje zawodowe pozwalajace na wykonywanie zawodu terapeuty zajeciowego:
- terapeutg zajgciowym moze zosta¢ osoba, ktora posiada wyksztatcenie $rednie
medyczne w zawodzie terapeuta zaj¢ciowy badz ukonczyta studia wyzsze na kierunku
lub w specjalnosci terapia zajeciowa, obejmujace co najmniej 3000 godzin ksztatcenia,
w tym 2000 godzin w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmujacych
wiedze z zakresu teorii i technik terapeutycznych i uzyskata tytul licencjata lub
ukonczyta szkote policealng publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej 1 uzyskata tytul zawodowy terapeuty zajeciowego Iub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zakresie terapeuty zajeciowego badz
uzyskata dyplom instruktora terapii zajeciowe;.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na stanowisku terapeuty zajgciowego,

doswiadczenie w pracy z 0sobami starszymi,

doswiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawnoscia,

znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej,

znajomos¢ problematyki dotyczacej wsparcia 0sob starszych,

znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie $srodowiska Windows i pakietu Office
w stopniu bardzo dobrym.

Zakres obowigzkow:

Swiadczenie ustug opiekunczo- pielggnacyjnych, aktywizujaco- usprawniajacych oraz
uslug wspomagajacych na rzecz podopiecznych,

organizowanie dziatan wynikajacych ze §wiadczonych ustug na rzecz podopiecznych,
organizowanie terapii zajeciowej: grupowej oraz indywidualnej dla uczestnikow
projektu,

udzielanie wsparcia emocjonalnego osobie starszej i jej rodzinie,

udziat w tworzeniu i realizacji programow majacych na celu usprawnienie
podopiecznych

realizacja zadan wynikajacych z Regulaminu placowki oraz Indywidualnych Planow
Dziatan podopiecznych,

prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych z wykorzystaniem réznorodnych form i metod
pracy w dostosowaniu do indywidualnych potrzeb uczestnikow,

wsparcie i pomoc w czynnosciach dnia codziennego podopiecznych,

nawigzywanie kontaktu z podopiecznym,

diagnozowanie potrzeb i problemow osoby starszej,

ksztattowanie pozadanych zachowan 1 postaw podopiecznych,

dokonywanie okresowej oceny efektow terapii i przygotowywanie wynikajacych
z oceny wnioskow,
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m. wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi ustugi na rzecz osob starszych,
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prowadzenie dokumentacji podopiecznych,
inne zlecone przez Kierownika placowki.

Warunki pracy i placy:

umowa o prace na czas okreslony,

wynagrodzenie zasadnicze: w przedziale od 2 100,00 zt do 2 300,00 zi.

inne elementy wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Wynagradzania MOPS
w Krakowie.

wynagrodzenie wspotfinansowane ze srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej Region
spojny spolecznie, Dziatania 9.2 Ushugi spoteczne i zdrowotne, Poddziatania 9.2.2
Ustugi opiekuncze oraz interwencja kryzysowa - ZIT, Typ projektu: B. wsparcie dla
tworzenia i/lub dzialalnosci placéwek zapewniajacych dzienng opieke i aktywizacje
0sOb niesamodzielnych”, w ramach projektu pn. ,,W sile wieku”.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV,

kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje
(kKursy, szkolenia),

kopie dokumentoéw poswiadczajacych dotychczasowe zatrudnienie,

za$wiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe
1 o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z peilni praw
publicznych.

o$wiadczenie o treSci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych
w dokumentach rekrutacyjnych w zwiazku z prowadzonym naborem na stanowisko
terapeuty zajgciowego w Klubie Samopomocy - Aktywizacyjnym.”

. opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w naboru kandydat

moze zlozy¢ oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w
dokumentach rekrutacyjnych w celu witaczenia do zbioru ofert oséb ubiegajacych sig¢ o
zatrudnienie w MOPS.”

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres: Kancelaria
MOPS, 30-529 Krakéw, ul. Jozefinska 14. w terminie do 20 lutego 2017 roku (zaliczamy
date wptywu do Kancelarii Osrodka). Oferty, ktére wplyng po wyzej okres§lonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Aplikacja powinna zosta¢ ztozona w zaklejonej kopercie z dopiskiem

,,Nabor — Terapeuta zajeciowy W Klubie Samopomocy - Aktywizacyjnym”
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Osrodek w miesigcu poprzedzajacym publikacje ogloszenia osiagnat wskaznik 6%
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej
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