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Badanie przemocy wobec kobiet w sSrodowisku pracy - podsumowanie
projektu

2022-10-05

Blisko 400 mieszkanek Krakowa wzieto udziat w projekcie Fundacji Start Tango. W ramach akgji
przeprowadzono anonimowe ankiety, badajace mozliwa skale przemocy w miejscu pracy.

Fundacja Start Tango do udziatu w badaniach zaprosita petnoletnie mieszkanki Krakowa, ktére
w ciggu ostatnich 10 lat pracowaty, bez wzgledu na forme zatrudnienia w sektorze publicznym,
kultury i sztuki oraz biznesu. W ankiecie wzieto udziat 398 kobiet, w wiekszosci z
wyksztatceniem wyzszym (377). Przemocy w Srodowisku pracy doswiadczyto 160 z
ankietowanych kobiet, 98 nie miato poczgtkowo pewnosci co do tego, 140 nie zetkneto sie z nig
w ogodle. Kohcowe wyniki pokazaty, ze przemocy psychicznej doswiadczyto 247 kobiet,
seksualnej 109, a fizycznej 60.

Najwiecej poszkodowanych kobiet doswiadczyto przemocy przy stazu pracy powyzej trzech lat
w dwdch grupach wiekowych: 25-34 oraz 35-44 lat. Osoba stosujgca przemoc byta zwykle na
wyzszym szczeblu zawodowym, w przypadku przemocy seksualnej dodatkowo na podobnym lub
tym samym szczeblu zawodowym. NajczesSciej przemoc wptywata negatywnie na zdrowie
poszkodowanych kobiet.

W ramach przemocy psychicznej poszkodowane kobiety doswiadczaty m.in.: umniejszania
kompetencji zawodowych, manipulacji dla wtasnych celéw, przypisywania cudzych zastug,
statego oceniania i bezpodstawnej krytyki, niszczenia reputacji, w tym niszczenia reputacji
cztonkom rodziny, zawstydzania, oSmieszania, braku wtasciwego wsparcia, wciggania w
konflikty, wymuszania postuszehstwa, upokarzania stowem/gestem, ciggtego niepokojenia,
préby izolacji lub wyeliminowania z grupy oraz ponizania stownego, wySmiewania pogladéw
opinii oraz zmuszania do bezptatnej pracy. W przypadku przemocy seksualnej kobiety
doswiadczaty najczesciej uwag w kontekscie seksualnym, komentarzy o charakterze
seksualnym, sugestywnych gestéw, niechcianego dotyku/kontaktu fizycznego oraz insynuacji
seksualnych. Najczestszymi aktami przemocy fizycznej byty: wymuszanie bliskiego kontaktu,
przytrzymywania, popychanie oraz nieudzielenie niezbednej pomocy.

Konkretne dziatania w zwigzku z wystgpieniem przemocy podjeta mniej niz potowa
respondentek. Czes$¢ z nich nie miata wiedzy, co zrobi¢ w zwigzku z zaistniatg sytuacjg. Brak
reakcji wynikat m.in. z obawy przed konsekwencjami zawodowymi i stygmatyzacjg w
srodowisku pracy, checig unikniecia skandalu, z wstydu oraz braku wsparcia wspoétpracownikéw.

Wedtug wiekszosci ankietowanych kobiet otoczenie byto Swiadome problemu przemocy. Co
wptywato na brak reakcji z ich strony? Wedtug respondentek powodem byty m.in. obawa
represji ze strony pracodawcy osoby na kierowniczym stanowisku, obawa przed utratg pracy a
takze obawy przed przyklejeniem tatki donosiciela, represji ze strony wspétpracownikéw oraz
obawy przed ostracyzmem w Srodowisku zawodowym.

W ramach ankiety zapytano respondentki o ich realne oczekiwania w zakresie dziatan
przeciwdziatajgcych przemocy. Najwiecej z nich wskazato na potrzebe tworzenia, przestrzegania
i zaznajamiania sie z procedurami antymobbingowymi oraz m.in. potrzebe organizacji
ogdlnopolskich akcji w zakresie rozpoznawania przemocy, zmian systemowych/prawnych oraz
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wyznaczaniem oséb w firmie, do ktérych mozna sie zwréci¢ w sytuacji kryzysowe;j.

Wiecej informacji na stronie internetowej fundacjastarttango.pl.
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