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Prokuratura Okregowa w Krakowie zatrzymata dyrektora Teatru Bagatela. Zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa ztozyt 4 listopada ubiegtego roku prezydent Krakowa Jacek Majchrowski.
Urzad Miasta Krakowa rozpoczat procedure odwotania go ze stanowiska.

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora instytucji kultury okresla art. 15 ust. 1 ustawy z 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Odwotanie
dyrektora instytucji kultury nastepuje po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych oraz
stowarzyszeh zawodowych i twérczych, wiasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez instytucje.

Prezydent Miasta Krakowa wystgpit dzisiaj, 9 stycznia, z prosba o wyrazenie opinii do zwigzkéw
zawodowych: Zwigzku Zawodowego Aktoréw Polskich przy Teatrze Bagatela oraz Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarnos¢” przy Teatrze Bagatela, a takze do stowarzyszeh twérczych:
Stowarzyszenia Polskich Artystéw Teatru, Filmu, Radia i Telewizji - ZASP i do Stowarzyszenia
Dyrektoréw Teatréw. Po otrzymaniu tychze opinii prezydent Miasta Krakowa planuje odwotac ze
stanowiska obecnego dyrektora Teatru Bagatela.

Miasto przystgpito rowniez do przygotowania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru Bagatela. Konkurs zostanie ogtoszony po odwotaniu obecnego dyrektora Teatru.
Szczegdétowe warunki konkursu, wraz z terminarzem, zostang okreslone w stosownym
Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Krakowa.

Whniosek do prokuratury prezydent zgtosit natychmiast po spotkaniu z grupg obecnych i bytych
pracownic Teatru Bagatela. Nie byto watpliwosci, ze sprawa jest powazna. W zadnej instytucji
miasta Krakowa nie ma przyzwolenia na zadne przejawy dyskryminacji, mobbingu czy praktyk,
w ktérych dochodzi do przekroczenia granic nietykalnosci osobistej i godnosci osobistej
pracownikéw. Prezydent Krakowa po spotkaniu z grupg kobiet i uzyskaniu ustnych wyjasnien
dyrektora Teatru, zawiadomit prokurature o mozliwosci popetnienia przestepstwa z art. 199
par. 1 kk. Do prokuratury zostat takze skierowany kolejny wniosek - z prosbg o

rozwazenie mozliwosci zastosowania Srodkéw zapobiegawczych, ograniczajacych kontakt
dyrektora ze sktadajgcymi zawiadomienie kobietami, tgcznie z zawieszeniem w wykonywaniu
czynnosci stuzbowych. Prezydent réwnolegle ztozyt tez wniosek do Panstwowej Inspekcji Pracy
w zakresie przestrzegania przepisdw prawa pracy w Teatrze Bagatela. Prokuratura otrzymata
kopie catej korespondencji wszystkich oséb zaangazowanych w sprawe.

Dyrektor Teatru Bagatela przebywat od 12 listopada na urlopie. Zastgpita go Renata Derejczyk -
zastepca dyrektora ds. organizacyjnych i literackich. Teatr zatrudnia 126 os6b. Wiedzac, ze
sprawa ma istotny wptyw na morale zespotu i klimat zaufania w tej instytucji, zapewniono
zespotowi mozliwos¢ skorzystania z opieki psychoterapeuty i psychologa. Niezaleznie od dziatan
prokuratury, na wniosek prezydenta Panstwowa Inspekcja Pracy rozpoczeta takze kontrole
teatru pod katem przestrzegania przepiséw prawa pracy przez teatr jako pracodawce. Teatr
realizuje swoje plany artystyczne i funkcjonuje zgodnie z przyjetym planem
rzeczowo-finansowym. Pracownice teatru moga korzysta¢ z opieki prawnej i psychologiczne;.
Funkcjonowanie w kazdym miescie wtasciwych mechanizmoéw zabezpieczajacych réwne
traktowanie i przeciwdziatania dyskryminacji jest sprawg priorytetowa.
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W grudniu ubiegtego roku w Teatrze Bagatela odbyty sie szkolenia z zakresu przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy. Jedno przeprowadzono dla zespotu catego teatru
(uczestniczyto w nim 81 osdb), a drugie dla kadry kierowniczej (udziat wzieto 21 oséb).
Szkolenia bedg kontynuowane dla wybranej grupy pracownikéw w 2020 r., pod katem
prowadzenia wsparcia w sytuacjach kryzysu.

Nalezy przypomnie¢, ze w Gminie Miejskiej Krakéw od lat funkcjonujg procedury
antymobbingowe i antydyskryminacyjne. W ,,Regulaminie pracy Urzedu Miasta Krakowa,”
uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi i wprowadzonym zarzadzeniem nr 688/2009
Prezydenta Miasta Krakowa z 3 kwietnia 2009 r., zawarte sg zapisy odnoszace sie do rownego
traktowania w zatrudnieniu (zatgcznik nr 1 do ,,Regulaminu pracy”) oraz ,Zasady
przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, mobbingu, molestowania, molestowania
seksualnego w UMK”. Kazdy pracownik moze zgtosi¢ niepozgdane zjawiska i zazgdac zwotania
komisji, ktéra rozpatrywac bedzie tego typu sprawy. Komisja sktada sie z przedstawiciela
pracodawcy i przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

Kazda miejska jednostka organizacyjna, instytucja, spétka itp., jest odrebnym pracodawca w
rozumieniu przepiséw kodeksu pracy. Na kazdym z pracodawcéw cigzy wiec obowigzek
przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym, takim jak dyskryminacja, mobbing czy
molestowanie itp. Kazdy z pracodawcéw tworzy wtasne autonomiczne procedury postepowania,
ktére (najczesciej) uzgadnia z przedstawicielami pracownikéw lub zwigzkéw zawodowych.
Sposéb dziatania kazdego z pracodawcéw winien by¢ dostosowany do profilu dziatalnosci,
struktury organizacyjnej, struktury zatrudnienia (np. jaka jest struktura zarzadcza - bardziej czy
mniej hierarchiczna, zespoty ludzkie z przewagg mezczyzn/kobiet, mtodych/starych, zespoty
wielokulturowe itd.) itp. Kazdy pracodawca odpowiada za stworzenie warunkéw, w ktérych
pracownicy majg wiedze o tym, czym sg dziatania niepozadane, majg Swiadomos¢ zagrozen,
znajg obowigzujgce w danej jednostce procedury, wiedza, jak tego narzedzia uzywac i nie bojg
sie z niego korzystac. Regulacje zostaty wprowadzone w wiekszosci instytucji, Zarzadzie
Inwestycji Miejskich w Krakowie, Strazy Miejskiej Miasta Krakowa, Zarzadzie Cmentarzy
Komunalnych w Krakowie, Krakowskim Biurze Festiwalowym, Miejskim Centrum Profilaktyki
Uzaleznien w Krakowie, Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, Zarzgdzie Budynkéw
Komunalnych w Krakowie, Zarzadzie Zieleni Miejskiej w Krakowie (zapisy sg w regulaminie
pracy, wewnetrzna polityka antymobbingowa jest w trakcie opracowywania).

Po sprawie dyrektora Teatru Bagatela, dodatkowo opracowana zostata tez procedura,
okreslajgca sposdéb dziatania i reagowania w sytuacji, kiedy dziatania niepozgdane w stosunku
do pracownikéw sg podejmowane przez dyrektora/kierownika danej jednostki/instytucji.
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