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Stacja Obstugi Autobusow Wola Duchacka najlepsza w konkursie BHP
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Mamy rozstrzygniecie kolejnej edycji konkursu organizowanego przez MPK SA w Krakowie, ktérego celem
jest poprawa warunkow pracy, systematyczne utrzymanie na stanowiskach porzadku i czystosci oraz
zmniejszenie liczby wypadkow przy pracy.

Pierwsze miejsce i tytut Najlepszej Stacji Obstugi w MPK SA w Krakowie w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy za ostatnie pét roku, zdobyta Stacja Obstugi Autobuséw Wola Duchacka. Drugie miejsce
uzyskata Stacja Obstugi Autobuséw Ptaszéw, a trzecie Stacja Obstugi Tramwajéw Nowa Huta. Kolejne
miejsca zajety Stacja Obstugi Tramwajéw Podgoérze, Stacja Obstugi Autobuséw Biehczyce oraz Stacja
Obstugi i Remontéw.

W okresie trwania konkursu byta przeprowadzana regularna ocena kazdej z pieciu stacji
tramwajowych i autobusowych oraz Stacji Obstugi i Remontéw. Oceniana byta m.in. czystos¢, a takze
tad i porzadek na stanowiskach pracy. Komisja sprawdzata takze m.in. stan apteczek pierwszej
pomocy, a takze dostep do hydrantéow, oznakowanie i dostep do drég ewakuacyjnych.

Oficjalne podsumowanie konkursu i wreczenie nagréd dla kierownikéw tych obiektéw odbyto sie w
czwartek, 14 listopada w siedzibie MPK SA w Krakowie przy ul. J. Brozka 3. Dyplomy i nagrody
finansowe dla zwyciezcédw wreczyt Mariusz Szatkowski, wiceprezes zarzadu MPK SA. Kierownik
najlepszej stacji, Tomasz Mozdzierz, otrzymat takze specjalng statuetke, ktérg wreczyli
przedstawiciele dwdch zwigzkéw zawodowych funkcjonujgcych w MPK SA w Krakowie - Piotr Jurczyk,
przewodniczgcy NSZZ Solidarnos¢ oraz Robert Nagraba, przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Komunikacji Miejskiej. Bardzo dobrych wynikéw w konkursie gratulowat wszystkim
kierownikom stacji Stawomir Suchoszek, Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

Konkurs na najlepszg stacje obstugi organizowany w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym SA
w Krakowie ma juz ponad 50-letnig tradycje. Kierownicy trzech najlepszych stacji otrzymuja nagrody
finansowe, ktére sg przeznaczane na inwestycje poprawiajgce warunki pracy. Dzieki nim zostanie
m.in. doswietlona hala napraw autobuséw, pracownicy zyskajg specjalne nalewaki do oleju,
zamontowana zostanie klimatyzacja w pokoju pracownikéw zaplecza, a dla zatrudnionych ostatnio
nowych pracownikéw zaplecza beda kupione szafki z narzedziami



