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Zapotrzebowanie na kwalifikacje a rynek pracy
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Jakie sa oczekiwania krakowskich pracodawcéw wobec kandydatow? Jakie decyzje o przysztosci na rynku
pracy podejmuje mtodziez mieszkajaca w Krakowie? Odpowiedzi na te pytania dostarcza nowa, juz szésta
edycja Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Najbardziej interesujgcym elementem opracowania wydaje sie by¢ przeprowadzone przez Grodzki
Urzad Pracy w Krakowie badanie ankietowe wsrod wspétpracujgcych z nim przedsiebiorcéw
dziatajgcych w réznych branzach. Badanie dotyczyto przede wszystkim oczekiwan krakowskich
pracodawcow wobec kandydatéw do pracy.

Na podstawie tych danych widaé, ze krakowscy pracodawcy wsrod kandydatow najbardziej
oczekuja umiejetnosci pracy w zespole, nastepnie gotowosci do podnoszenia kompetencji
zawodowych, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz kreatywnosci w rozwiazywaniu
problemoéw.

Bardzo wysoko pracodawcy oceniajg elastycznos¢ pracownika i szybkie dostosowanie do
zmieniajgcych sie warunkéw pracy, umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz podzielnos¢
uwagi. Za mniej znaczace krakowscy pracodawcy uznali kompetencje techniczne, wyksztatcenie
kierunkowe, czy doswiadczenie na podobnym stanowisku.

- Zmieniajgce sie oczekiwania pracodawcéw wymagajg od pracownikéw lub kandydatéw do pracy
statego zwiekszania ich kompetencji poznawczych (kreatywnego myslenia i umiejetnosci
rozwigzywania probleméw), spotecznych (umiejetnosci wspétpracy) i technicznych. Pozwoli to poprzez
szybko przyswajang wiedze skutecznie dostosowywad umiejetnosci do rynku pracy, ktéry w
warunkach aktualnej transformacji, w tym zwtaszcza cyfrowej, ulega dynamicznym przemianom.
Regularnie wspieramy rozwdéj kompetencji kandydatéw do pracy poprzez réznorodne formy wsparcia
od stazy i szkolen po dotacje na otwarcie witasnego biznesu, a dla pracodawcéw dofinansowania w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - méwi Marek Cebulak, dyrektor Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie.

Krakowscy pracodawcy bardzo réznie podchodza do istotnosci posiadania przez kandydatéw
potwierdzonego wyksztatcenia wyzszego, ma to swoje odzwierciedlenie w liczbie studentéow w
Krakowie, gdyz w ostatnim dziesiecioleciu odnotowano znaczacy ich spadek. Na te zmiany z
pewnoscig ma wptyw takze demografia.

Ponizsza grafika przedstawia liczbe studentéw w Krakowie w perspektywie od 2010 roku w oparciu o
dane z raportow o stanie miasta Krakowa.

Bardziej od posiadanego wyksztatcenia krakowscy pracodawcy w badaniu ankietowym wskazali, ze
oczekujg od kandydatéw do pracy doswiadczenia zawodowego lub umiejetnosci praktycznych.


https://www.krakow.pl/biznes/1164,artykul,raporty_o_stanie_miasta.html
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Wedtug pracodawcéw wspétpracujgcych z Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie znajomos¢ jezyka
obcego nie jest kluczowym czynnikiem determinujgcym przyjecie do pracy, jednakze nalezy
podkresli¢, ze do wykonywania niektorych profesji jest to warunek w oczywisty sposéb niezbedny.

Gromadzone przez Grodzki Urzgd Pracy w Krakowie dane maja stuzy¢ do wieloaspektowych
interpretacji zdarzen i tendencji na rynku pracy w Krakowie. Mogg one by¢ wykorzystywane przez
réznych interesariuszy: wtadze samorzadowe, przedsiebiorcéw, a takze podmioty zaangazowane w
rozwoj lokalnego rynku pracy. W obecnym wydaniu publikacji szczegdlng uwage zwrdécono na
tematyke edukacji w kontekscie przysztego zatrudnienia. W prawdzie nie udato sie okresli¢ prostego
schematu postepowania, ale pozwolito zwréci¢ uwage na rézne czynniki mogace miec¢ znaczenie dla
0s6b stojacych przed dokonaniem wyboru dalszej Sciezki rozwoju zawodowego.

Z najnowszg publikacjg Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy mozna zapoznac sie na stronie
internetowej gupkrakow.praca.gov.pl.


https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/18842425-zapotrzebowanie-na-kwalifikacje-a-rynek-pracy

