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Wyczerpaty sie srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

2022-03-12

Krakowianie z checia siegneli po dofinansowanie do ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw oferowane w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W pierwszych dniach naboru wptyneto kilkaset wnioskéw,
ktérych wartos¢ znacznie przekroczyta limit dostepnych srodkéw - informuje Grodzki Urzad Pracy w
Krakowie.

Pienigdze z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na finansowanie lub
wspoétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. O
przyznanie tych srodkdw mozna byto ubiegad sie w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie od
poniedziatku, 21 lutego. Juz w pierwszym dniu naboru wptyneto az 320 wnioskéw, ktérych wartos¢
niemal dwukrotnie przekroczyta limit dostepnych w tym roku srodkéw.

W 2022 r. limit sSrodkéw KFS dla Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wynosi 4 mln 722 tys. zt.

Grodzki Urzad Pracy przystapit juz do weryfikacji ztozonych wnioskdw.
Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to narzedzie rynku pracy utworzone z myslg o wsparciu ksztatcenia
ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikéw. Inwestycja w potencjat kadrowy poprawia zaréwno
pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

O $rodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia, czyli podmiot zatrudniajgcy pracownikéw na podstawie umowy o prace. Nie jest
pracodawca podmiot prowadzgacy dziatalnos$¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikéw w ramach
umowy o prace czy zatrudniajgcy osoby na podstawie umowy o dzieto.

Przyznane srodki pracodawca moze przeznaczy¢ na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego przez siebie i swoich pracownikéw w wysokosci:

* 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 oséb
zatrudnionych) - ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Z tych funduszy mozna optaci¢ m.in. kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktérych wezma
udziat pracownicy, badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne, czy ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.

Whniosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne sktada sie w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci zgodnie z
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terminami naboru okreslonymi przez ten urzad.



