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W sobotnim artykule ,,Podwdjne standardy prezydenta Majchrowskiego. Niejasne decyzje personalne w
urzedzie miasta”, redakcja ,, Dziennika Polskiego” po raz kolejny udowodnita, ze jest w stanie bez problemu
zrezygnowac ze zdrowego rozsadku na rzecz z goéry przyjetej tezy. Dziennikarze - przedstawiajacy sie zawsze
jako obroncy stabszych i pokrzywdzonych - uparcie udaja, ze nie widza zadnej réznicy miedzy osobami,
ktérym zarzuca sie popetnienie przestepstwa urzedniczego a osoba, ktérej wspoétpracownicy zarzucili
krzywdzenie podwtadnych.

Niezaleznie od opinii kogokolwiek (dziennikarzy, radnego Drewnickiego z PIS czy radnego Krzysztonka
z PO), w tej sprawie zawsze bede sie trzymat zasady domniemania niewinnosci. Podczas mojego
urzedowania wielokrotnie juz sad uniewinniat niestusznie oskarzanych urzednikéw.

W przywotanych w artykule sprawach rézne decyzje personalne nie wynikajg z mojej niekonsekwencji,
tylko z catkowicie odmiennej sytuacji prawnej dyrektora Teatru Bagatela i urzednikéw. Ci drudzy
podlegajg ustawie o pracownikach samorzadowych. W razie zastosowania przez prokuratora srodkow
zapobiegawczych, polegajgcych na zakazie wykonywania pracy okreslonego rodzaju - w ramach
obowigzujacej ich umowy o prace - moga zostac zdegradowani bgdz przesunieci do catkiem innych
zadan. Ich zastgpienie jest stosunkowo tatwe - poprzez przesuniecie na to stanowisko innego
pracownika o poréwnywalnych kwalifikacjach.

Natomiast inaczej jest w przypadku dyrektora instytucji kultury. Nie jest pracownikiem
samorzgdowym, nie podpisuje umowy o prace jak urzednik. Jest zatrudniony w oparciu o ustawe o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i podpisuje kontrakt, w ktérym okresla sie
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania. W sytuacji,
gdy prokuratura w ramach zastosowanych srodkéw zapobiegawczych zakazata dyrektorowi
sprawowania dotychczasowej funkcji jest oczywiste, ze nie bedzie on mdégt wypetni¢ zapisu kontraktu.
Nie mozna go tez przesuna¢ na inne stanowisko, choc¢by dlatego, ze natozono na niego réwniez zakaz
przebywania na terenie teatru. W dodatku specyfika instytucji kultury jest taka, ze dyrektor jest nie
tylko zarzadzajgcym instytucjg (a takg osobe tatwo zastgpic), ale jest przede wszystkim dyrektorem
artystycznym. Nie da sie pozostawic instytucji kultury na dtugie miesigce bez osoby, ktéra realizuje
ustalong wizje artystyczng. Z doswiadczenia wiemy, ze od postawienia zarzutéw do stworzenia aktu
oskarzenia jest bardzo daleko, nie méwiac juz o prawomocnym osgdzeniu. Takie sprawy trwajg nie
miesigcami, ale latami. Na przyktadzie ZBK mozemy widzie¢, ze zarzuty postawione w potowie 2018
roku ciggle nie zakonczyty sie sformutowaniem aktu oskarzenia.

Réwnie wazny dla mnie w tej sytuacji jest aspekt ludzki, ktéry gazeta w swoim artykule stara sie
zlekcewazy¢. Podejmujgc decyzje w sprawie dyrektora teatru musiatem wzig¢ pod uwage, ze nalezy
przede wszystkim chroni¢ pracownice teatru, ktére czujg sie pokrzywdzone przez swojego
przetozonego i uwazajq, ze nie sg bezpiecznie w miejscu pracy. W sprawie zwigzanej z rzekomymi
nieprawidtowosciami przy przetargach na wynajem lokali gminnych, takich dylematéw rozstrzygac nie
musiatem. Autorzy artykutu zresztg oktamali czytelnikéw piszac, ze ,w urzedzie wcigz pracuje tez
cze$¢ urzednikéw, ktérym postawiono zarzuty”. Zadna z tych oséb nie pracuje juz w urzedzie.
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Jako prezydent jestem tez pracodawcg i dla mnie osobiscie zawsze decyzja o wyrzuceniu kogos z
pracy jest bardzo trudna. Gdy jednak czytam artykuty w ,, Dzienniku Polskim” i ,,Gazecie Krakowskiej”,
w ktérych tak tatwo nawotuje sie, wrecz zada, pozbawiania kogos pracy, to uswiadamiam sobie, ze
mam do czynienia z pracodawcg, ktéry nie ma zadnych oporéw przed tym, by rozstac sie za swoimi

najbardziej doswiadczonymi pracownikami. Wezmy chociaz ostatnie przypadki - redaktoréw
Grzegorza Skowrona i tukasza Gazura.
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