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Odwiedzajcie Nasze SzKkoty!

Dzi$ rozpoczyna dziatanie portal internetowy dla rodzicéw i uczniéw krakowskich szkoét.
Zapraszam do zapoznania sie z zatozeniami i celami serwisu oraz odwiedzenia go pod

adresem www.naszeszkoly.krakow.pl

Nasze szkoly - dwa lyKi statystyki

Ile Naszych szko6t mozna tu odwiedzic? lle szkét samorzadowych i niesamorzadowych?
Ile szkot matych, srednich i duzych? Ilu uczniow jest w Naszych szkotach (rok 2014/15)?
[lu ucznidéw przystagpito do egzaminow w latach 2010-2014? Ile wynikdw egzaminow tu

wykorzystano? Ile Naszych szkét poddano ewaluacji zewnetrznej?
Odwiedzajcie Nasze szkotly

W serwisie prezentowane sg te krakowskie szkoty dla mtodziezy, w ktorych w ostatnich
latach przeprowadzono egzaminy zewnetrzne. Nie ma tu na razie szkdl specjalnych,
trwaja jeszcze prace nad formatem ich prezentacji. Stopniowo pojawia¢ sie beda
pozostate szkoty Krakowa. Statystyki moga by¢ pomocne w ocenie trendéw. Ale nie same
liczby sa wazne. Warto odwiedza¢ Nasze szkoty, by pozna¢ ich mocne strony, sukcesy,

zaangazowanie w projekty. Kazda szkota ma swojg opowies¢.

Obecnie w tym serwisie mozna odwiedzi¢ 328 szko6t. W roku szkolnym 2014 /15 uczy sie
w nich tacznie ponad 84 tysigce uczniow. Ich rodziny to kilkaset tysiecy mieszkancow

Krakowa.



http://www.naszeszkoly.krakow.pl/

Efekty pracy szkol - egzaminy i ewaluacja

Do serwisu Nasze szkoty wprowadzono wyniki egzaminéw z okresu 2010-2014 dla
blisko 96 tysiecy krakowskich uczniéw. Wyniki uczniow w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych potaczono z wynikami wcze$niejszych egzaminéw. W sumie
wykorzystano wyniki oceny wiecej niz ¢wier¢ miliona prac egzaminacyjnych uczniéw
Naszych Szkét (blisko 272 tysigce). To ogromny zbiér danych. Mozna dzieki tym danych
ukazac trend dotyczacy efektow pracy szkoty w kilku ostatnich latach.

W serwisie Nasze Szkoty prezentowane sg wyniki ewaluacji zewnetrznej dla 227 szkét
(blisko 70% Naszych szkét). Dostepne s3g raporty ewaluacyjne dla tych szkét. W sumie
dokonano ponad 1400 ocen poziomu spetniania wymagan ministerialnych przez Nasze
Szkoty. Sa to dobre oceny. Ponad 90% ocen poziomu spetniania wymagan przez Nasze

szkoty to oceny A lub B.

Procent szkot z wynikami ewaluacji zewnetrzne;j

szkota podstawowa gimnazjum liceum technikum zasadnicza szkofa
zawodowa

typy szkot

Typy Naszych szkot

Ponad dwie trzecie Naszych szkoét to szkoly podstawowe i gimnazja. W szkotach
podstawowych uczy sie blisko potowa uczniéow Naszych szkél. Odpowiedzi na pytanie o

procent szkot danego typu i procent uczniow w tych szkotach mozna znaleZ¢ ponize;j.
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Rodzaje i wielkos$¢ Naszych szkot

Dwie trzecie Naszych szkét to szkoty samorzadowe (prowadzone przez Miasto Krakow).
Az 85% uczniéw Naszych szkot uczy sie w szkotach samorzadowych. Co trzecia Nasza
szkota jest mata (w ostatnim roku nauki tylko jeden oddziat), co czwarta duza (wiecej niz

trzy klasy w ostatnim roku nauki).

Odpowiedzi na pytanie o procent szkét danej wielkosSci i procent uczniow w tych

szkotach mozna znaleZ¢ ponize;j.
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Procent szkot danej wielkosci
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Nasze szkotly w krakowskich dzielnicach

Nasze szkoty zlokalizowane sg w 18 dzielnicach Krakowa. Najwiecej ich jest w dzielnicy

Stare Miasto. Potowa uczniéw uczy sie w pieciu dzielnicach, tam tez jest zlokalizowana

blisko potowa szkét.



Procent ucznidw i procent szkét w dzielnicach Krakowa
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Jakie sa rekomendacje dla odwiedzajacych Nasze szkoty?
Rozpocza¢ od wizyty w Szkole tygodnia (wejScie w gornym menu).

W kazdym tygodniu Redakcja serwisu Nasze szkoty przeglada informacje wprowadzone
przez dyrektoréw i wskazuje te szkoty, na ktérych prezentacje zwrdécita szczegdlng

uwage.

Trasa zwiedzania rozpoczyna sie od Wizytéwki szkoty. Nie narzucamy kierunku i tempa
zwiedzania. Warto jednak zarezerwowac czas, nagradzajac trud, jaki dyrektor szkoty
wtozyt w zebranie i zaprezentowanie informacji o swojej szkole. Czas przyda sie tez na
zapoznanie sie z objasnieniami, informacjami i komentarzami, dotyczy to tez komentarzy
dyrektora. Mozna podzieli¢ sie wrazeniami korzystajac z Formularza kontaktowego.
Warto skorzystac z linku do serwisu internetowego szkoty, by dowiedziec¢ sie o niej

jeszcze wiecej.
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Kto moze uzupenic informacje o szkole?
Dyrektor szkoty. Moze skorzystac ze specjalnego panelu.

Dane dotyczace wynikéw egzaminoéw i ewaluacji, zaimportowano z baz Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej i Kuratorium O$wiaty. Tych danych dyrektor nie moze zmienic.
Dyrektor moze za to zaktualizowa¢ dane dotyczace warunkéw pracy szkoty (pobrane z

bazy Systemu Informacji O$wiatowej).

Dyrektor szkolty dodaje informacje o misji i wizji, o organizacji pracy szkoty, o jej
mocnych stronach, w tym o projektach realizowanych w szkole. Dyrektor moze doda¢
zdjecia do galerii i link do prezentacji szkoly w serwisie YouTube. Moze wprowadzic¢

informacje o dziataniach rodzicéw.

To dyrektor szkoty buduje opowie$¢ o swojej szkole w serwisie Nasze szkoty. Well done.

Efekty wida¢. Nalezg sie wyrazy uznania.

Egzaminy, ewaluacja

Wszyscy dzi$ pytaja o efekty uczenia sie, kompetencje ucznidw, ktorzy przychodza do
szkoly i szkote koncza. Odpowiedzi szukamy tu m.in. w wynikach egzaminéw. Wyniki
pokazujemy w horyzoncie kilku lat. Jak szkota wykonuje swoje zadania? Na to pytanie

odpowiada ewaluacja.
Krajowe normy egzaminacyjne

Co kazdy uczen powinien wiedzie¢ i umiec? Jakie powinien mie¢ kompetencje spoteczne?
Odpowiedzi na te pytania znajduja sie w edukacyjnej konstytucji - podstawie
programowej ogloszonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Jak sprawdzi¢, czy
uczniowie konczacy szkote opanowali wymagania podstawy programowej? Jednym z
waznych wskaZznikéw jest wynik ogdlnopolskich egzaminéw. Zadania egzaminacyjne
stanowig prébke sondazowg dla zbioru wszystkich wymagan. Wynik sondazu - tak jak w
przypadku sondazéw wyborczych - daje szacunkowg informacje o poziomie spetniania
wymagan. W serwisie ,Nasze szkoly” obserwujemy trend, sprawdzamy, czy szkota w
perspektywie Kkilku lat osiggata wyniki wyzsze od $redniej krajowej. Jesli tak byto
przez piec ostatnich lat, to mozemy z duza doza pewnosci prognozowac, ze tak bedzie i

roku kolejnym.



Potencjal uczniow

W raportach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej o wynikach egzaminéw wskazuje sie
przedziaty punktéw, ktére uzyskali uczniowie z niskimi wynikami (ok 23% w kraju) i

uczniowie z wysokimi wynikami (ok 23% w kraju).
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W sytuacji przedstawionej na powyzszym wykresie uczniowie z niskimi wynikami
opanowali co najwyzej 46% materiatu, uczniowie z wysokimi wynikami - co najmniej

80%.

Doswiadczenie kilkunastu juz lat funkcjonowania egzaminéw zewnetrznych uczy, zZe

uczniowie z wynikiem niskim ( potencjat niski) sg zagrozeni niskimi osiggnieciami na

kolejnym etapie ksztalcenia, wymagajg zatem dodatkowej pomocy. Uczniowie z

wynikiem wysokim (potencjat wysoki) dysponujg znacznym potencjatem, ktory na

kolejnym etapie ksztatcenia koniecznie nalezy wykorzystac.

W kazdej Nasze szkole sprawdzamy, czy - w poréwnaniu z normg krajowa — w szkole

jest wiecej uczniow z wysokim potencjatem i mniej uczniéw z niskim potencjatem.
Ewaluacja dla rodzicow

Blisko 70% Naszych szkét poddano juz - w ramach nadzoru pedagogicznego - procesowi

ewaluacji zewnetrzne;j.

W serwisie prezentujemy wyniki tej ewaluacji, udostepniamy raport. Czy raport ten ma
by¢ lekturg obowigzkowa dla rodzicow? Nie bedzie to lektura lekka i tatwa. Ale tak to
musi by¢, bo jest to oficjalny, powazny dokument, na serio traktujacy pytania o poziom

spelniania przez szkote wymagan stawianych przez panstwo.
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Namawiamy. Warto potrudzi¢ sie, by poznac ekspercka ocene pracy szkoty.

Utatwieniem moze by¢ wcze$niejsze zapoznanie sie z poradnikiem dla rodzicéw.

Mocne strony

Jakie sg szkolne aktywa? Na pewno s3 nimi uczniowie podejmujgcy wyzwania, startujacy
w konkursach, pracujagcy w projektach. S3 nimi nauczyciele pasjonaci i zaangazowani
rodzice. Mocne strony to tez projekty szkolne. Projekty witasne i "cudze". Specjalizacje

szkoty ukazujg jej sukcesy, widac ja tez w bogatej ofercie zaje¢ dodatkowych.

Szkolne aktywa

Kazda szkota ma jakie§ mocne strony. Warto je odkry¢ i pokaza¢. Kazdy uczen moze by¢

w czyms$ dobry, szkota powinna poméc swoim uczniom odKkry¢ i rozwing¢ ich talenty.

Jednym z waznych zadan szkoty jest budowanie wiary uczniow w swoje sity, w swoje
mozliwosci. Przeciez kazdy zotnierz nosi butawe w tornistrze (parafrazujac Napoleona

Bonaparte) i kazdy uczen moze by¢ wartoSciowym cztowiekiem.

Sukces jest potrzebny spotecznosci szkolnej. Ma znaczenie dla budowania kompetencji
spotecznych uczniow uczacych sie pracy na rzecz sukcesu, przezywania sukcesu i

korzystania z jego owocow.
Brac¢ udzial, uczestniczy¢, angazowac sie
Sama szkolna wiedza i umiejetnos$ci nie wystarcza.

Dla zyskania kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy potrzebne sa jeszcze
kompetencje spoteczne, zwane miekkimi, ktére najprosciej mozna zdefiniowac¢ jako
zdolno$ci interpersonalne: umiejetno$¢ wspotpracy (pracy w grupie), komunikacji,
perswazji i mediacji, budowania autorytetu, elastycznos$ci, adaptacji do zamiany i
sktonno$ci do podejmowania ryzyka. Jak potwierdzaja doradcy personalni:
"Prace otrzymuje sie w 70% dzieki wiedzy fachowej i w 30% dzieki zdolnosciom
spotecznym. Traci sie jg zas w 70% z braku zdolnosci spotecznych i w 30% z braku

kwalifikacji merytorycznych.”


http://www.npseo.pl/data/documents/4/359/359.pdf

Nabywaniu kompetencji spotecznych sprzyja¢ moga réznego rodzaju projekty, w ktorych

uczniowie aktywnie uczestnicza.
Budowanie przewagi na rynku edukacyjnym, przeglad szkolnych aktywow

Sa szkoty, ktorych uczniowie w kolejnych latach sg finalistami i laureatami konkurséw z
danej dziedziny. To nie przypadek. Nauczyciele tej dziedziny doskonalg swoj warsztat
zdobywajac kolejne stopnie awansu, koncza studia podyplomowe, uzyskujg kwalifikacje
egzaminatora OKE. To nie przypadek, bo szkota ma bogatg oferte zaje¢ dodatkowych i
uczestniczy w projektach zwigzanych z tg dziedzing, W serwisie Nasze szkoly mozna to
wszystko pokaza¢. To wazne dowody rzeczowe dla tezy, ze szkota ma ustalong marke w

tej dziedzinie.

Imponuje katalog projektéw réznego rodzaju (ministerialnych, kuratoryjnych, unijnych,
organizacji pozarzadowych itd), w ktore angazuja sie Nasze szkoty. Dzisiejsza szkota nie
moze zamyka¢ uczniow w gorsecie stron podrecznikdw szkolnych. Aktywne
uczestnictwo w projektach pomaga w zyskaniu kompetencji spotecznych oraz wiedzy i

umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.

Zbigniew Krzysztyniak

Dyrektor Biura Prasowego




