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Podwyzki dla pracownikéw krakowskiej oswiaty samorzadowej
2020-01-16

Miasto zwiekszyto od 1 stycznia pule na wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w samorzadowych szkotach i placowkach oswiatowych. Taka decyzje podjat prezydent
Jacek Majchrowski. Podwyzki obejma ponad 4 tysiace oséb, a Krakow przeznaczy na nie w tym roku
tacznie 16,33 min zt.

Pula srodkéw na podwyzki wynagrodzenh zasadniczych pracownikéw samorzgdowych szkét i
placowek oswiatowych zostata ustalona w wysokosci 200 zt na kazdy petny etat. taczne skutki
wprowadzonej podwyzki wyniosa 16,33 min zt i bedg dotyczy¢ ponad 4 tysiecy pracownikow.
Srodki s zaplanowane w planach finansowych jednostek na 2020 r. i pochodzg z dochodéw
wtasnych miasta Krakowa.

Srodki te s do dyspozycji dyrektora szkoty lub placéwki i to dyrektor ostatecznie decyduje o
wysokosci indywidualnej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Przy
podejmowaniu decyzji o wysokosci podwyzki dyrektor jednostki powinien mie¢ na uwadze
wyréownywanie dysproporcji w wynagrodzeniach pomiedzy pracownikami wykonujacymi prace o
jednakowym lub podobnym charakterze (art. 183c Kodeksu Pracy).

Nalezy podkresli¢, ze podwyzki wprowadzone przez miasto sa niezalezne od regulacji
wynikajgcych z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. -
Dz. U. z 2019 r. poz. 1778), ktére ustala minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci nie
nizszej niz 2600 zt.
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