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Krakéw stawia na talenty
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Krakéw to jeden z najwazniejszych w Europie Srodkowej oérodkéw naukowych i akademickich, a
zarazem - miejsce sprzyjajgce rozwojowi talentéw. Juz w 2008 r. zorganizowano pionierskg na polskim
rynku kampanie reklamowa ,,Krakéw stawia na talenty - rozwijamy outsourcing” promujaca
outsourcing jako branze, z ktérg warto zwigzac swojg przysztos¢ zawodowa.

Kolejnym przyktadem jest inicjatywa ,.inKRK! Keep on developing - Postaw na rozwéj”.
Nowatorskie przedsiewziecie Krakowa oraz krakowskich firm majgce na celu zachecenie mtodych ludzi
do wigzania swojej przysztosci z Krakowem oraz ksztattowanie wizerunku Miasta jako przyjaznego dla
rozwoju kariery zawodowej poprzez umozliwienie studentom i absolwentom krakowskich uczelni
zdobycia doswiadczenia zawodowego utatwiajgcego znalezienie w przysztosci atrakcyjnej pracy, jak
rowniez wsparcie podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w znalezieniu stazystéw.

Inicjatywa inKRK! sktada sie z 4 projektéw:

* Business4You inKRK!, czyli mozliwosci zdobycia cennego doswiadczenia w trakcie stazéw
oferowanych przez Partnerdéw Inicjatywy;

¢ inKRK.doc, pozwalajgcego znalez¢ wsparcie biznesu dla prowadzonych w ramach prac
naukowych badan i doswiadczen;

e StartUp inKRK!, umozliwiajgcego mtodym ludziom zdobycie wsparcia dla ich samodzielnych
przedsiewzie¢ o charakterze biznesowym;

e Tra-inKRK!, w trakcie ktérych uczestnicy majg mozliwos¢ udziatu w warsztatach i szkoleniach
prowadzonych przez praktykéw biznesu.

Mtodzi ludzie wiaza swoja przysztos¢ z Krakowem

Takie sg wyniki badan ankietowych przeprowadzonych 25 marca na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Krakowie, w trakcie Dni Kariery. Te najwieksze targi pracy, stazy oraz praktyk, organizowane przez
miedzynarodowq organizacje AIESEC przyciggnety 79 firmy- potencjalnych pracodawcéw oraz ok.
10.000 studentow ze wszystkich uczelni krakowskich. W badaniach wzieto udziat ponad 600 oséb, z
czego niemal 70% stanowity mtode kobiety. Tylko co czwarty ankietowany pochodzi z Krakowa,
znamienita wiekszos¢ to przyjezdni.

Badania pokazaty, ze studenci najwieksza szanse dla swojej kariery widzg w branzy BPO/SSC, HR oraz
mediach. Korelujg z tym wyniki dotyczace firm, w ktérych chcieliby rozpoczg¢ prace. Mtodzi liczg, ze
dzieki takiemu wyborowi bedg mieli szanse na rozwéj zawodowy oraz dobre zarobki.

Raport z badanh pokazat, ze studenci sg swiadomi swoich brakéw. Gtéwnym wymienianym przez nich
problemem jest brak doswiadczenia zawodowego, liczg jednak, ze uda im sie to nadrobi¢ dzieki
znajomosci jezykdéw obcych, a takze takim kompetencjom jak praca zespotowa, komunikatywnosc i
kreatywnosc.


http://krakow.pl/58361,artykul,inkrk.html
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Studenci nie sg bezkrytyczni w stosunku do systemu ksztatcenia - brakuje im zaje¢ praktycznych,
nauki jezykéw obcych i dopasowania programdéw nauczania do potrzeb rynku pracy. Warto jednak

podkresli¢, ze niemal 50% ankietowanych uwaza, ze studia, ktére wybrali, dobrze przygotuja ich do
wejscia na rynek pracy.



